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Az Obudai Mizeum (az Intézmény) — székhely: 1033 Budapest, Fé tér 1., adészam: 15764041-1-
4] — figyelembe véve az Europai Parlament és a Tanics 2016/679. szami rendeletében (a
tovabbiakban 4ltalanos adatvédelmi rendelet vagy ,,GDPR™), az informacios énrendelkezési jogrél
¢és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), a Polgéri
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.) valamint a gazdasagi
reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl szolé 2008. évi XLVIIL. torvény (a
tovabbiakban: Grtv.) vonatkozé kotelezo rendelkezései alapjan és szerint az aldbbiakban alkotja
meg az Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatat:

Preambulum
A természetes személyek személyes adataik kezelésével osszefiiggd' védelme alapvetd'jog.

A szem¢lyes adatok kezelésének jogszerinek és tisztességesnek kell lennie. A természetes
személyek szamdra atlathatéonak kell lennie, hogy a rajuk vonatkozd személyes adataikat
hogyan gyujtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb maddon
kezelik, valamint azzal Osszefliggésben, hogy a személyes adatokat milyen mértékben
kezelik vagy fogjak kezelni. Az atlathatosag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok
kezelésével Osszefiiggo' tajékoztatas, illetve kommunikacié konnyen hozzaférhetd' és
kozértheto' legyen, valamint hogy azt vilagosan és egyszeru nyelvezettel fogalmazzak meg.
Ez az elv vonatkozik kiilondsen az érintetteknek az adatkezelo kilétérdl és az adatkezelés
céljardl valo tajékoztatasara, valamint az azt célzo tovabbi tajékoztatasra, hogy biztositott
legyen az érintett személyes adatainak tisztességes és atlathaté kezelése, tovabba arra a
tajékoztatasra, hogy az érintetteknek jogukban all megerositést és tajékoztatast kapni a roluk
kezelt adatokrol.

1. Az adatkezelési szabilyzat célja és hatalya

(1) E szabalyzat célja, hogy meghatirozza ¢és rogzitse az intézmény altal alkalmazott
adatvédelmi, adatkezelési elveket és modszereket, amelyek az intézmény, mint adatkezeld
részére kotelez0 erdvel birnak. A szabalyzatban foglaltak kiterjednek az intézmény altal
vezetett nyilvantartasokra is.

(2) Az adatkezelési szabélyzat hatalya kiterjed az intézmény egészére, az intézmény altal kezelt
valamennyi személyes adatot tartalmazo6 adatra.

(3) A jelen adatkezelési szabalyzat ugyanakkor nem terjed ki azokra az adatokra, amelyeket az
intézmeénnyel szerzédéses kapcsolatban allé harmadik személyek kezelnek.

(4) Az adatkezelési szabdalyzat hivatott biztositani a személyes adatok jogszerli kezelését, az
érintett személyek védelmét biztositd alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszk6zok
és modszerek Gsszességet.

(5) Az intézmény bejelentkezett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
nyilvantartasaba, adatvédelmi nyilvantartasi azonositoja: ..........ccceevueeruenns



1. Fogalmak

Adatkezelés: Minden olyan tevékenység, miivelet amely az arra irdnyulé eljarastol fiiggetleniil
adatok gylijtését, rogzitését, tarolasat, rendszerezését, azokba térténd betekintést, fénykép-, hang-
vagy képfelvétel készitését, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (ujj- vagy
tenyémyomat, DNS-minta, iriszkép stb.) rogzitését, azok kozlését, tovabbitasat vagy barmilyen
moédon tSrténd hozzaférhetévé tételét, nyilvanossagra hozatalat és megsemmisitését eredményezi.
Adatkezeld: E szabalyzat alkalmazasaban adatkezel$ az Infotv. 3. § 9. pontjaban foglaltak szerint
az a természetes vagy jogi személy, illetleg jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely masokkal egyiitt vagy onalléan meghatarozza az adat kezelésének a céljat, dontést hoz
az adatkezelést8l, az adatkezelést végrehajtja, illetdleg harmadik személy esetén az adatkezelést
veégrehajtattja. Az intézmény esetében az adatkezeld az intézmény igazgatdja altal kijelolt szervezeti
egység.

Belsé adatvédelmi felelés: az adatkezeld/adatfeldolgozéd szervezetén beliil, kozvetleniil a szerv
vezetbjenek feliigyelete ald tartozo azon munkaviéllalo, aki az adatvédelmi szabalyok betartasaért, a
személyes adatok védelméért a szervezet nevében felelds.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd barmilyen feladat elvégzése,
fuggetleniil annak a végrehajtasdhoz alkalmazott modszerts] és eszkéztol, valamint az alkalmazas
helyétol.

Adatfeldolgozo: Az Infotv. 3. § 18. pontja alapjan az a természetes vagy jogi személy, aki az
adatkezeld nevében a személyes adatokat kezeli. Adatfeldolgozas jogszabdly eldirasa vagy
szerzodes alapjan végezhetS. Az intézmény esetében az adatkezeld megbizasabol és utasitasai
szerinti tevékenységet végzo szervezeti egység.

Adat, személyes adat: barmely meghatrozott, azonositott vagy meghatarozhatd, azonosithato
termeészetes személlyel Osszefliggésbe hozhaté adat és/vagy informacid, illetéleg ebbl az adatbél
az Crintettre vonatkozod kovetkeztetés, amely alapjan az érintett személy kozvetleniil vagy
kozvetetten azonosithatova valik.

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggyézddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis életre, az egészségi allapotra, valamint a koros szenvedélyre vonatkozé és a
biiniigyi személyes adat. Személyes adatok tovabba az azonositd és a leird adatok. Az érintett
azonositasara természetes vagy mesterséges azonosité adatok szolgalnak. Természetes azonositd
adat kiillondsen az érintett neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakéhelyének illetve
tartozkodasi helyének cime. Mesterséges azonosité adatok a matematikai vagy més algoritmus
szerint generalt adatok, igy kiillondsen a személyi azonosité kod, a tarsadalombiztositasi azonosito
jel (TAJ), az addazonosité jel, a személyi igazolvany szama, az ttlevél szama.

Az adatkezeléssel érintett személy jogai és kotelezettségei: az adatkezeléssel érintett személy az
adatkezelés megkezdése el6tt is, de kérésére az adatkezelés fennallta alatt barmikor egyértelmiien
tajékoztatni kell az adatkezelés minden részletérél. Az érintett kérheti adatai helyesbitését, bizonyos
esetben torlését is, valamint térvényben meghatirozott esetekben tiltakozhat személyes adatai
kezelése ellen. Az érintett altal kozolt adatok valédisdgaért az érintett felel.

Tajékoztatis az adatkezelésrol: az érintettet az adatkezelés megkezdése elstt tajékoztatni kell,
hogy az adatkezelés a hozzdjaruldsan alapul-e avagy torvény alapjan kotelezd, tovabba
egyertelmiien €s részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személy¢rél, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A



tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati
lehetdségeire is.

Hozzajarulas: az adatkezel¢ssel erintett személy akaratinak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa,
amely megfeleld tajékoztatason alapul, €s amellyel félreérthetetlen beleegyezesét adja a ra
vonatkozo személyes adatok kezeléséhez. Kiilonleges adatok kezelése esetén a hozzajarulast
irasban kell megadni.

Kozérdekii adat: az allami/dnkormanyzati feladatot, illetve egyéb kozfeladatot ellato szerv
kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval osszefliggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen modon vagy formaban rogzitett
informacié vagy ismeret, figgetleniil kezelésének modjatol, 6nalld vagy gyljtemenyes jellegétol
(igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddest szabalyozo
jogszabélyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzbdésekre vonatkozo adat).
Kozérdekbél nyilvanos adat: a kozérdekil adat fogalma ala nem tartoz minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetségét vagy hozzéaférhetévé tételét torvény
kézérdekbol elrendeli. (pl. a hitelezdi érdekek veédelme, valamint a piaci forgalom biztonsaga
érdekében az adatok széles korét mindsiti kozérdekbol nyilvanosnak az ingatlan-nyilvéantartasrol
57616 torvény, a cégtorvény, valamint a szamviteli torvény)

CCTV (Closed-Circuit Television): zart lanch televiziés megfigyelési rendszer, mely tobb
kamerabol all, és amelynek célja egy adott teriilet biztonsagi célu allandé megfigyelese. Ellentétben
a nyilvanosan kozvetitett, ,nyilt lanct” televiziés adasokkal, a CCTV felvételei csak egy zart
csoport szamara (altalaban a biztonsagi személyzetek szdmara) nyilvanosak.

111. Az adatkezelés szabalyai

(1) Személyes adat az intézménynél akkor kezelhetd, ha
_ ahhoz az érintett irasban hozzajarult, vagy
— azt torvény, illetve tdrvény felhatalmazasa alapjan az intézmény adatkezelési szabalyzata
lehet&vé teszi.

(2) Az érintettel az adat felvétele clétt kozolni kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy az
adatszolgaltatas dnkéntes vagy kotelezo. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt.

(3) Az adatkezelést vegzd alkalmazott(ak) koteles(ek) az altaluk megismert személyes
adato(ka)t a johiszemiiség, a tisztesscg, az atlathatosag ¢és a hatalyos jogszabalyok szerint
kezelni. A személyes adatokat az adatkezeld az érintett hozzajarulasa alapjan, kizarolag
célhoz kototten hasznalhatja fel. A kezelt személyes adatok kore aranyban kell alljon az
adatkezelés céljaval, azon nem terjeszkedhet tul.

(4) Az intézmény azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek a rendeltetésszerii
mitkodéséhez, a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, tovabba amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag clbiralasahoz illetéleg igazolasahoz
sziikségesek. Ez utobbi célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato a
jogosult személye és a kedvezmenyre vald jogosultsaga.

(5) Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitisaval és teljesitésével, az allampolgari jogok €s
kotelezettségek teljesitésével a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelheti. Az



alkalmazottak személyes adatai — ha a tdrsadalombiztositdsi szabalyok eltéréen nem
rendelkeznek — a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott tiz évig kezelhetdk.

(6) A 16. ¢letévét még be nem toltdtt személy — érintett — személyes adatai csak a szildi
feliigyeletet gyakorlo nagykoru személy hozzajarulasa esetén kezelhetSek. Ebben az esetben
a szildi feliigyeletet gyakorlo személy szavatol azért, hogy a hozzéjaruldsat tartalmazd
nyilatkozata megfelel a jogszabalyoknak és a valésagnak.

IV. A kezelt személyes adatok kore

(1) Az intézmény honlapot — www.obudaimuzeum.hu — is iizemeltet. A honlap regisztraciéhoz
nem kotott, nyilvanos. Az internetes keresés az érintett IP cimét automatikusan nem rogziti.

(2) Az elektronikus levél kiildéjének e-mail cimét az intézmény mint adatkezeld a levél targyat
képez6 ligy befejezésckor, de legkésdbb az ettél az idéponttdl szamitott 30. napon torli. Az
e-mail cim valddisagaért az érintett felel.

V. Az ¢érintett jogai és kotelezettségei

(1) Az ¢érintett az adatkezel6td] tajékoztatast kérhet a rola szolo adat kezelésérdl. A tajékoztatast
ugy kell biztositani, hogy ennek soran az érintett mas személy adatat ne ismerhesse meg. A
tajékoztatds szoban, irdsban vagy elektronikus levélben kérhets. A levélben kiildott és az
adatkezelésre vonatkozo tdjckoztatas kérése akkor teljesithetd, ha az érintett egyértelmiien
azonosithato.

(2) Az érintett kérelmére az adatkezel§ tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, id6tartamarol, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl férhetnek
hozza az adatokhoz.

(3) A tajékoztatas, illetve a betekintés biztositasa csak akkor tagadhaté meg, ha a kért adatokat
az illetckes szerv a megfeleld eljards keretében elozetesen allamtitokkd vagy szolgélati
titokkd nyilvanitotta. Az adatkezeld koteles az érintettel a kdzlés megtagadasanak indokat
kézolni.

(4) Az ¢rintett kérheti az adatkezel6tél az altala kezelt személyes adatainak kijavitasat
modositasat, kiegészitését vagy indokolt esetben annak torlését.

(5) A szemclyes adat torlése megtagadhato, ha:

(6) — ha az adatra a véleménnyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
celjabol van sziikség,

(7) — vagy a személyes adat kezelésére jogszabaly ad felhatalmazast,

(8) — az adatra jogi igények elGterjesztése, érvényesitése, illetve védelme miatt van sziikség.

(9) Az adatkezel6 a torlés iranti kérelem megtagadasardl annak indokaival egyiitt koteles
tajékoztatni az érintettet.

(10) A tajékoztatas, illetve a betekintés biztositasa csak akkor tagadhaté meg, ha a kért adat a
mindsitett adat védelmérdl szold 2010. évi CLV. torvény szabalyai szerint védett, mindsitett
adatnak mindsiil. Az adatkezeld koteles az érintettel a kozlés megtagadasanak indokat
kozolni.

(11) Adatvaltozas, vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak



helyesbitését, illetve kijavitisat. A téves adatot az adatkezel¢6 o6t munkanapon belil
helyesbiteni koteles.

(12) Nem kételezd adatszolgaltatison alapuld adatkezelés esetén az érintett indokolas nélkiil
kérheti kezelt adatainak torlését. A torlést 6t munkanapon belil el kell végezni. A torlés
megtorténtérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(13) Adatvaltozas esetén az érintett koteles azok atvezetését kezdeményezni.

V1. Adattovabbitas

(1) Adattovabbitas torténhet megkeresés és/vagy nyilvanossagra hozatal atjan.

(2) Harmadik személy adatkozlésre iranyulé megkeresése csak akkor teljesithetd, ha az érintett
ehhez irasban hozzajarul.

(3) Az érintett hozzajarulasatol fliggetleniil, az alabbiak szerint kell teljesiteni adattovabbitast:
a) Az alkalmazottak adatai koziil:

| az intézmény fenntartéjanak valamennyi adat, a fenntartoi jogok gyakorlasahoz sziikséges

mértékben;

. a tarsadalombiztositas, illetmény és munkabér vagy mas juttatds kifizet6helyének minden

olyan adat, amely a téarsadalombiztositds, az illetmény, munkabér vagy mads juttatas,

jogosultsag megallapitasahoz, igénybevételéhez sziikséges;

birésagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a birosagi végrehajtonak, kozigazgatasi szervnek

az altaluk megjeldlt adatok;

a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a foglalkoztatassal

osszefliggd adatok,

a nemzetbiztonsagi szolgalatnak valamennyi adat tovabbithato.

b) A kezelt adatokok koziil:

Az adatkezeld jogosult és koteles minden olyan rendelkezésére allo és dltala szabalyszeriien

tarolt személyes adatot az illetékes hatosagoknak tovabbitani, amely személyes adat

tovabbitasara 6t jogszabaly vagy jogerds hatosagi dontés kotelezi.

(4) A megkeresés eredeti példanyat, az arra adott valasz mésolatéval az adatkezelés helyén a
kezelt adatokkal egyiitt meg kell Orizni.

VIL. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala
(1) Az Intézmény altal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala — kivéve, ha azt
jogszabaly rendeli el — tilos.
VIII. Adatbiztonsagi szabalyok
(1) Az adatbiztonsagi szabalyok és intézkedésck célja az adatok, illetve az adathordozok
védelme a sériilés, rongalodas, megsemmisiilés, valamint az illetéktelen hozzaférés ellen.

(2) Az elébbivel kapcsolatos, szilkséges intézkedéseket meg kell tenni mind a manualisan
kezelt, mind a szamitégépen tarolt és feldolgozott személyes adatok biztonsaga érdekében.



IX. Szamitégépen tarolt adatok

A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében az aldbbi
intézkedéseket kell megtenni:

(1) Halozaton személyes adatot tarolni tilos.

(2) Biztonsagi mentés: A személyes adatokat tartalmazoé adatbazisok aktiv adataibdl
rendszeresen, legalabb havonta egy alkalommal kell kiilon adathordozoéra biztonsagi mentést
késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazé adathordozot tlizbiztos fémkazettaban kell 6rizni.

(3) Archivalas. A személyes adatokat tartalmazo adatbazisok passziv hanyadat — a tovabbi
kezelést mar nem igényl6, valtozatlanul maradé adatokat — el kell valasztani az aktiv résztol,
majd a passzivalt adatokat kiilon optikai vagy magneses adathordozon kell rogziteni. Az
adatkezelések archivalasat évente egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat tartalmazo
adathordozot tiizbiztos fémkazettaban kell 6rizni.

(4) Aramellatas: A személyes adatokat tartalmazé szamitogép aramellatasat olyan sziinetmentes
aramforrassal kell biztositani, amely aramsziinet esetén a rendszer biztonsagos leéllitasdhoz
sziikséges ideig zavartalan lizemelést biztosit.

(5) Virusvédelem: A személyes adatokat tartalmazé szamitogépet izolaltan, halozati €s internet
kapcsolattol fiiggetleniil kell mikodtetni.

(6) Hozzaférés-védelem: A személyes adatokat tartalmazd szamitogéphez csak érvényes
felhasznaloi névvel és jelszoval lehet hozzafémi. A jelszavak cseréjérél rendszeresen
gondoskodni kell. A rendszergazda jelszavat, valamint az ligyintéz6é felhasznalokét a
munkahelyi vezet6 altal meghatarozott idékozonként cserélni kell. A mindenkori jelszavakat
zarhato helyen kell Orizni, és biztositani kell, hogy a munkahelyi vezetdé azokhoz
dokumentalhaté médon barmikor hozzaférjen.

X. Manualis kezelésii adatok

A manualis kezelési személyes adatok biztonsiga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani.

(1) Tliz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, sziraz, tlizvédelmi és
vagyonvédelmi riaszté berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

(2) Hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes
ligyintézd férhet hozza. A személyzeti, a bér- és munkaiigyi iratokat zarhato helyiségben
kell 6rizni.

(3) Archivalas: Az e szabalyzat méasodik részében emlitett adatkezelések iratainak archivalasat
évente egyszer el kell végezni.

XI. Ellenorzés

(1) Az adatkezeléssel és az adatvédelemmel kapcsolatos el6irdsok, igy kiilondsen a jelen
adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat rendelkezéseinek betartasat az adatkezelést ¢s
adatfeldolgozast végzd szervezet gazdasagi vezetdje folyamatosan ellendrzi.

(2) Jogszabalysértés észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak megsziintetéserol.
Kiilénosen sulyos visszaélés esetén fegyelmi eljards meginditasat kell kezdeményeznie a
felelosség megallapitasara.



XII. Alkalmazotti nyilvantartas

(1) Az alkalmazotti nyilvantartds a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd tények
dokumentalasira szolgalo adatkezelés, melynek jogszabélyi alapjat a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lo 1992, évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: kdzalkalmazotti térvény) és
az Obudai Miizeum Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata képezik.

(2) Az alkalmazotti nyilvantartas adatai a dolgozo kodzalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos
ttnyek megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazoldsira, bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositdsi tigyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

(3) Az alkalmazotti nyilvantartas az Obudai Muzeum valamennyi koézalkalmazotti
Jogviszonyban foglalkoztatott dolgozodjanak adatait tartalmazza. Az érintettekrél a
nyilvantartasba fel kell venni a kovetkez6k adatokat:

a) név, sziiletési név, sziiletési hely és idd, anyja neve, allampolgérsag, azonositd szam;
b) allandé lakcim és tartdzkodasi hely;
c) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo
adatok:

ca) a munkaltato — tobb esetén valamennyi munkaltato-megnevezése, megjeldlve,
hogy mely munkaltatoval létesitett foglalkoztatasra irdanyuld tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelv-tudas, tudomanyos
fokozat,

cc) munkaban toltott 1d6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithato6 1d6,
besorolassal kapcsolatos adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakor, vezetdi megbizas, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd
megbizas, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés,
kartéritésre kotelezés,

cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas ¢és annak jogosultja,

cg) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogeimei,

ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

cj) az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallé tartozasai és azok jogcimei,

ck) kutatéi tevékenység, tudomanyos munka, mitvészeti alkotoi tevékenység, azok
eredményei.

(4) Az alkalmazotti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja. A munkaviszony
keletkezésekor torténik meg az elsddleges adatfelvétel.

(5) Az alkalmazotti nyilvantartas kezelése

(6) Az alkalmazotti nyilvantartas kezel6je az intézmény altalanos igazgatohelyettese.

(7) A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitogépen és manualis modszerrel torténik.
Az adatok biztonsagarol az adatkezel6 gondoskodik.

(8) Az Obudai Muzeumon beliil az alkalmazotti nyilvantartasbol csak az igazgatd és az
altalanos igazgatohelyettes részére teljesithetd adatszolgaltatas.

(9) A jogszabalyi cldirasoknak megfeleléen és a vagyonvédelem céljahoz kotott adatkezelés
elvébdl fakadoan az intézményben elektronikus megfigyelérendszer miikodik.



XI11. Kamerarendszer

(1) Az intézmény telephelyén (1036 Budapest, Lajos utca 136-138.) az Obudai Mtizeum —
Goldberger Textilipari Gylijteményében éjjel is 1até kamerarendszer keriilt kiépitésre. (1 db
kamera az épiilet bels6 udvaran, valamint 2db kamera az ¢épiilet Lajos utcai homlokzatan
keriilt felszerelésre.)

(2) A kamerarendszer kiépitésére azért keriilt sor, mert az intézmény épiiletének biztonséga ezt
indokolta tette. A kamerak altal rogzitett adatok folyamatosan tarolasra keriilnek.

(3) A felvevo egység elzarva talalhat6. A kulcsot az altalanos igazgatéhelyettes kezeli.

(4) A tarhely az adatokat 3 hétig tarolja.

(5) A felvételek megtekintésére az Obudai Muzeum informatikusa kézremiikodésének
igénybevételével az intézmény igazgatodja és az altalanos igazgatohelyettes jogosult.

(6) A tarhelyen rogzitett adatokat kimenteni csak a rendérség megkeresésére lehet. Az
intézmény a rogzitett felvételeket nem 6rzi meg.

XIV. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat mddositasa

(1) Az adatkezeld jogosult az adatkezelési és adatvédelmi szabélyzatot egyoldalian modositani,
a modositas tényérdl az érintetteket megfeleld modon tajékoztatni koteles.

XV. Jogorvoslat

(1) Az érintett illetoleg barki, aki az intézmény adatkezelésével kapcsolatban sérelmet
szenvedett, jogosult panaszdval a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag
Hatosagéhoz (1125  Budapest,  Szildgyi  Erzsébet  fasor  22/C.,  e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu, telefon: +36-1/391-14-00) fordulni.

(2) Az érintett illetéleg barki, aki az intézmény adatkezelésével kapcsolatban sérelmet
szenvedett, jogosult igényével birosaghoz fordulni. Az iigyre hataskorrel a Foévarosi
Térvényszék, vagy az érintett lakohelye szerinti térvényszék rendelkezik. Az adatkezld
koteles az érintettet a jogorvoslati lehetdségrol tajékoztatni.

Ez a szabalyzat 2018. évi majus ho 25. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2018. majus 10.

10.



